Attention : lettre à envoyer dans un délai d’un an à compter de la fin du contrat de travail.

« M… » « Nom du salarié »

« Adresse »

« Code postal » « Ville »

« M… » « Nom du représentant de l’employeur »

« Dénomination sociale »

« Adresse du siège »

« Code postal » « Ville »

Le « Date de la demande »

Lettre recommandée avec avis de réception

« M… », 

Le contrat de travail qui me liait à votre entreprise a pris fin le « Date de fin de contrat ».

Je vous informe que je souhaite bénéficier de la priorité de réembauchage que prévoit l’article L 321-14 du Code du travail.

Je vous serai donc reconnaissant de bien vouloir m’informer de tout emploi devenu disponible dans ma qualification.

Je vous prie d’agréer, « M… », l’assurance de ma considération distinguée.

« Signature du salarié »

