Attention : lettre à envoyer dans les 10 jours suivant la date de départ de l’entreprise

« M… » « Nom du salarié »

« Adresse »

« Code postal » « Ville »

« M… » « Nom du représentant de l’employeur »

« Dénomination sociale »

« Adresse du siège »

« Code postal » « Ville »

Le « Date de la demande »

Lettre recommandée avec avis de réception

« M… », 

Vous m’avez notifié le « Date de notification du licenciement » mon licenciement pour motif économique.

En application de l’article L 122-14-2 du Code du travail, je vous prie de bien vouloir me faire connaître les critères que vous avez retenus pour fixer l’ordre des licenciements.

Je vous prie d’agréer, « M… », l’assurance de ma considération distinguée.

« Signature du salarié »

